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Stofnanasamningur
Stéttarfélags békasafns- og upplysingafraedinga (SBU) og

Flensborgarskodlans.

Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til peirra sem ad eru félagsmenn i
Stéttarfélagi Bokasafns- og upplysingafraedinga og starfa vid
Flensborgarskolann i Hafnarfirdi. Samningurinn er gerdur i samraemi vid
akvaedi i ko6flum 11. greinar i kjarasamningi fjdrmalaradherra f.h.
rikissj6ds og SBU sem undirritadur var 6. Juni 2011 .

Markmid

- Ad koma i veg fyrir utskyrdan launamun og virda jafnréttissjonarmid
vid launaakvardanir.

- Ad launakerfié midist vid ad rada, halda i og byggja upp mannaud sem
hefur haefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem ad stofnunni er
®tlad ad sinna.

- Ad launakerfid sé sveigjanlegt, gagnsaett og akvardanir um
launar6dun byggi 4 malefnalegum sjénarmidum.

R6dun starfa i launaflokka

3.1 Upplysingafraedingur sem ad hefur storf vid Flensborgarskdélann
radast i launaflokk 10. Hann hefur I6ggilt starfsheiti og ber dbyrgd 4 og
hefur faglega umsjon med einum eda fleiri malaflokkum.

3.2 Forst6dumadur bdkasafns. Bdkasafns- og upplysingafreedingur med
|6ggilt starfsheiti sem hefur med hondum faglega stjérn og abyrgd a
bdkasafni stofnunarinnar dsamt samskiptum vid adrar stofnanir og
fyrirtaeki. Hann skipuleggur einnig og sér um eftir pvi sem vid a,
kynningar a starfi safnsins og notkunarmaéguleikum pess. Forstodumadur
upplysingaversins er med skraningarréttindi i Landskerfi békasafna, er
abyrgdur fyrir pvi malasvidi og radast ad lagmarki i launaflokk 12.
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4) Starfsreynsla

Eftir 2 ara starfsreynslu 1 launaflokkur
Eftir 5 dra starfsreynslu 1 launaflokkur
5) Menntun

Vid rédun i launaflokka er gengid Ut menntun sem nytist i starfi.

Kennsluréttindanam 1 prep
Annad formlegt haskélanam 1 pbrep
MA/MS préf 2 flokkar
Fyrir hvert MA/MS til vidbétar 1 flokkur

Heildstaett formlegt haskélandm sem ad nytist i starfi og nemur ekki minna
en 30 einingum getur gefid 1 prep.

6) Onnur tilefni dlagsgreidsina.

Greida skal starfsmanni dlag vegna sérstakra verkefna, a8ur étalinna og ekki
er getid um i starfslysingu.

7) Vinnutimi

Vinnutimi skal lagadur ad porfum skdlans, t.d. med pvi ad feera til
vinnuskyldu og hafa sveigjanlegan vinnutima eftir samkomulagi. Safninu
skal haldid opnu i allt 2 vikur utan skélatima a almanaksarinu, fra skélaslita
til skdlasetningar. Skylt er pé ad opna safnid og hefja starfsemi ad lagmarki
einni viku fyrir skélasetningu.

8) Endurmenntun

Heimilt er ad styrkja bokasafns- og upplysingafraedinga vegna
endurmenntunar, ef um pad er samid fyrirfram.

9) Starfsmannasamtol

Arlega eigi sidar en 31. desember &r hvert, skulu fara fram
starfsmannasamtél. Pau eru m.a. vettvangur umraedu um starfsanaegju og
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lidan 4 vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjérnun, starfspréoun, framgang i starfi, starfsfreedslu, endurmenntun og

frammistodu i starfi.

10) Launavidtol

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir launavidtali. Vidtalid skal fara
fram eigi sidar en 4 vikum eftir ad dsk hefur komid fram. Hver starfsmadur

getur adeins dskad eftir launavidtali 1 sinni a ari.

11) Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar a
stofnanasamningi samkveemt dkveedum i samkomulagi fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM fra 28. februdar 2005. Samstarfsnefnd skal einnig semja
um rodun starfa samkv. 25. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Nefndin fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad

koma vegna framkvamda stofnanasamnings.

12) Réttur til endurmats starfskjara

Telji starfsmadur ad hann sé ekki rétt radadur midad vid ofanskradar
forsendur 4 hann rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal
visad til samstafsnefndar skv. akvaedum kjarasamnings.

13)Gildistimi og endurskodun
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. Juni 2014.

Endurskoda skal samninginn samkvaemt akveedum i kjarasamningum peim

er pessi samningur byggir 4, eda 4 tveggja ara fresti.

14)Undirritun
Hafnarfjordur, 25.juni 2014

f.h. Flensborgarskéla f.h. Stéttarfélags bokasafns- og
' upplysingafraedinga
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